
 

 

 

組織力は会話力 

目指す教師像 

広瀬小を誇りに思う教師 
 

めざす教師像 広瀬小を誇りに思う教師    

  し  信頼される（職務に臨む姿勢・人間性） 

(学級経営の基盤) 

  あ 明るく(研修の意欲・健康管理) 

  わ わかる(授業力・心の醸成) 

 せ 誠実と正義 

(職場の風土) (倫理確立)※不祥事の根絶 

 

目指す児童像 

自分も人も未来も大切にする子  

  学校教育目標 ・・・・・   自分も人も未来も大切にするために  

よく考え行う子 思いやりのある子 たくましい子 
 

《目指す学校像》子供たち、保護者・地域の方々・教職員が自慢できる学校 

   

 

 

よく考え行う子 狭山市学力向上茶レンジプランの推進 

★進んで考え学び合い勉強好きにするために 誰にでもわかる授業の推進 

１ よく聴き考える授業規律の確立 

２ わかりやすい授業の工夫 

３ 文字・ノートなど丁寧に書かせる指導 

４ 普段使いの ICT（一人一台端末の有効活用） 

５ 児童が主体的に学ぶ話し合い活動の実践 

６ 思考力・表現力・判断力を付けるために体験活動の推進 

 

たくましい子 

★運動好きで、生涯健康で粘り強い心や身体にするために 

１ 一日２０分以上は外遊び 

２ 人のために働く喜びをもてる子を育てる黙々清掃 

３ 体育専科運動の日常化、主体的に取り組む体育科授業 

４ 危険予測能力を高める安全指導 

５ 自ら実践する衛生管理 

 

思いやりのある子 
★自分も人も大切に未来も大切にする(人権の尊重)ために 

１ えがお あいさつの推進 

２ よく聴き考える基本的生活習慣の確立 

３ 言語環境の整備 

３ 内面を高めていく道徳授業いじめの早期発見・早期解消 

４ 自己肯定感を高める活動の充実 

連携・協働・・・学校運営協議会による学校経営の改善・充実 

・開かれた教育活動 ・家庭との協働  ・小中一貫教育  

・幼稚園・保育園との連携 ・地域との連携（地域の教育力の導入、地域事業への参加） 

安全・安心 

・施設設備の安全確保   ・清掃指導の徹底  ・掲示教育、学校緑化の充実 

・安全・防災教育の充実  ・危険予測能力の育成  ・危機管理体制の整備 

自分も人も大切にする合言葉 

 

えがお あいさつ おもいやり 


