
 

 

                                                                                        令和６年３月吉日 

 

  

保護者・地域の皆様 

 
                                               狭山市教育委員会 

                                            

  

     狭山市立小・中学校における働き方改革基本方針の策定について 

  

 日頃より、本市の教育活動に御理解、御協力をいただき誠にありがとうございます。 

 近年、学校の担う役割は多様化・複雑化し、教職員の負担は増加しています。学校や教

職員に対する多様な期待は、長時間勤務という形で表れており、深刻な状況となっていま

す。教職員が本来の職務を着実に遂行し、児童生徒と向き合うための時間を、十分に確保

するためには、教職員長時間勤務を改善しなければなりません。 

そこで、狭山市教育委員会では「狭山市立小・中学校における働き方改革基本方針」を

策定し、学校における働き方改革の取組を進めてまいります。つきましては、「狭山市立

小・中学校における働き方改革基本方針」及び「周知用のリーフレット」を送付しますの

で、御確認をお願いいたします。 

保護者・地域の皆様からの本方針への御理解、御協力をいただきますようお願いいたし

ます。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お問合せ先：学校教育部教育指導課 

 電話：０４－２９６８－５６１２ 
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基本方針策定の趣旨 
  
子供たちが、将来、社会の中でたくましく生きていくことができるようにするためには、

知・徳・体のバランスを図りながら、「生きる力」を育むことが大切である。特に、これか
らは今まで以上に変化の激しい社会となることが考えられ、その社会を、主体的、創造的、
協働的に生き抜く児童生徒を育むには、学校の役割が、ますます重要となっている。 
学校を取り巻く環境が複雑化・多様化し、学校に求められる役割が増大していく中、「改

訂学習指導要領」による教育活動の確実な実施や「ＧＩＧＡスクール構想」の実現に向け
た教育実践の推進など、学校教育の更なる充実が求められている。 
この基本方針策定の目的は、「子供たちと向き合う時間を確保」し、「学習指導」、「生徒

指導」など、質の高い授業づくりをはじめ教育活動を一層充実させようというものである。 
今後も教職員が本来の業務に専念できるよう教職員の多忙化解消・負担軽減を進め、教

育の質の維持向上に継続して努める。 
 
１ 方針の目的  
 働き方改革を推進し、学校教育の質の維持向上を図る。 
 
２ 本市の現状  
（１）時間外在校等時間（休日を含む） ※令和５年３月実施 勤務状況調査より 

（ ）内は埼玉県 
① １ヶ月の時間外在校等時間が４５時間を超える教職員の割合 

   【小学校】４６．０％  【中学校】５７．４％ 
         （３６．３％）               （４７．０％） 

② １ヶ月の時間外在校等時間が８０時間を超える教職員の割合 
   【小学校】 ０．３％  【中学校】 ６．０％   
                 （１．６％）                （６．８％） 

③ １年間の時間外在校等時間が３６０時間を超える教職員の割合 
   【小学校】５７．１％  【中学校】７６．０％ 

（６１．８％）             （７１．０％） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
（２）教職員の業務の内訳の主たる項目 

（令和３年６月７月 働き方改革に関する実態調査 抽出校結果より） 
① 小学校  授業・・・・・・・・３４％  授業準備・・・・・・１４％  

        書類作成等事務・・・１４％   学年・学級経営・・・ ５％ 
        会議・打合せ ・・・ ５％   その他・・・・・・・２８％ 



2 

 

        その他（登下校指導、補習、個別の面談、行事、校内研修、保護者・PTA
活動対応、地域対応、行政・関係機関対応、校務としての研修、出張 等） 

② 中学校  授業・・・・・・・・２６％   部活動・・・・・・・１３％ 
書類作成等事務・・・１３％   授業準備・・・・・・１１％ 

        学年・学級経営・・・１０％   会議・打合せ・・・・ ７％ 
        生徒指導・集会・・・ ４％  その他・・・・・・・１６％ 
        その他（登下校指導、補習、個別の面談、行事、校内研修、保護者・PTA

活動対応、地域対応、行政・関係機関対応、校務としての研修、出張 等） 
 
〇県費職員の勤務時間は７時間４５分、休憩時間は４５分間 
【一日の勤務時間の例】 
 
 例：Ａ小学校 
 
 
 
 
   Ｂ中学校 
 
 
 
・児童生徒の登校時間は勤務時間前となる。 
・給食の時間は給食指導、生徒指導や事務処理等の時間となっている場合もある。 
・休憩時間は、児童生徒の下校後の会議や研修時間、授業準備時間等の確保のために、 
児童生徒の在校している時間帯に短い時間で設定している学校もある。 

・中学校の多くの部活動は勤務時間前・後で実施していることになる。 
・電話の受付時間帯（7時半～18時や 18時半まで等）を勤務時間外に設定しているのが 
現状である。 

   
３ 本市の課題  
（１）「授業やその準備に集中できる時間」の確保 
（２）「子供と向き合う時間」の確保 
（３）「自ら専門性を高めるための時間」の確保 
（４）「教職員の心身の健康」の保持増進 
 

４ 目標  
 時間外在校等時間 月平均４５時間以内、年間３６０時間以内の教職員の割合を令和６
年度末（令和７年３月３１日）までに１００％を目指す。 

 

在校等時間 ＝ ①在校している時間 ＋                                

 

 

 

 

 

時間外在校等時間 ＝在校等時間 － 所定の勤務時間 

※ 事務職員、学校栄養職員については、「３６協定」を締結する中で働き方改革推進法に定める時間外労

働の規制及び「学校職員の勤務時間、休暇等に関する条例」、「学校職員の勤務時間、休暇等に関する

規則」等の上限規制が適用される。  

 

8:25 16:55 
休憩 30 分 休憩 15 分 

8:15 16:45 
休憩 20 分 

休憩 25 分 

②校外において職務として行う
研修や児童生徒等の引率等の
職務に従事している時間 

③各地方公共団体で定める 
 テレワークの時間 

④勤務時間外における自己研鑽及び
その他業務外の時間 
（※自己申告による） 

⑤休憩時間 

－ 



3 

 

 

５ 目標達成に向けた４つの視点 (県、市、学校が一体となって取り組む) 
（１）教職員の健康を意識した働き方改革の推進 
（２）教職員の専門性を踏まえた総業務量の削減 
（３）教職員の負担軽減のための条件整備 
（４）保護者や地域の理解と連携の促進 

 
６ 基本方針のフォローアップ  
（１）出退勤管理システムによる客観的な在校時間の把握による教職員の健康管理への活   
   用 
（２）先進事例の情報提供や各学校の取組例の把握、情報共有 
（３）地域人材の発掘や活用 
（４）教育ＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）による教職員の総業務量の削減や

効率化  
※教育ＤＸ…学校が、デジタル技術を活用して、カリキュラムや学習のあり方を革新するとともに、
教職員の業務や組織、プロセス、学校文化を革新し、時代に対応した教育を確立すること。単にアナ
ログなものをデジタルに置き換えるという「デジタル化」ではなく教育や学校に変容、変革を起こす
ことが不可欠な要素と捉える。 

 
７ 目標達成に向けた主な取組・計画 
（１）教職員の健康を意識した働き方改革の推進 

①職場環境改善の支援 
   ア 各学校における労働安全衛生推進者の選任と衛生に係る業務内容の確実な取組

実施 
   イ 労働衛生安全推進のための学校への資料提供 
   ウ メンタルヘルスのためのストレスチェックを実施 

②在校時間の適切な把握とその結果の活用 
   ア 小・中学校における出退勤管理システムによる勤務時間管理の徹底 
   イ 勤務時間の教職員へのフィードバック及び長時間労働傾向にある教職員への働

きかけと健康維持増進の視点からの呼びかけ 
③週休日の振替や休暇等を意識した働き方の推進 

   ア 休暇制度等の周知（休暇案内、子育て応援ハンドブック等） 
   イ 週休日等の割り振り変更についての周知及び確実な実施 
   ウ 年次休暇、特別休暇の取得促進のための取組 
（２）教職員の専門性を踏まえた総業務量の削減 

①学校への送付文書・調査等の縮減 
   ア 電子掲示板機能の活用による送付文書の削減 

②効率的・効果的な研修、会議、学校訪問の実施及び縮減 
   ア 会議形態の工夫・時間配分の提示及び会議の終了時刻宣言 
   イ 複数の会議を同一日に開催し、会議日数を削減 
   ウ 内容の似た会議を統合するとともに、必要最低限の人数で開催 
   エ 会議資料は事前にメール等で配布し、当日の資料説明を必要最小限にすること

で、会議を効率化 
   オ 会議資料は、１つの議題につき、資料の枚数制限をするとともに、既存資料の

活用を徹底 
   カ 校内 PCやタブレット端末を活用し、会議のペーパーレス化を図り、資料の印刷

や丁合、配布にかかる時間を削減 
③業務の優先順位付けや見直し 

   ア 各学校や県、国から紹介された実践の情報提供（業務改善実践、ICTの活用等） 
   イ アの情報提供を受けて、市教委での検討及び各学校への働きかけ 
   ウ 児童生徒の作品へのコメントの簡略化や通知表の見直しなど評価の効率化の工  
     夫 
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④各種団体等主催行事の精選 
   ア 市教育委員会と市教育研究会との連携による実施事業（委嘱研究など）の見直  
     し 
   イ 市教育委員会主催の各種委員会の見直し 
   ウ 市教育研究会における各部会の実施事業（授業研究会や主催行事、研修会、刊

行物など）の見直しの依頼 
   エ 市の各課や各団体等からの行事等の依頼・協力を精選 

⑤「狭山市の部活動の在り方に関する方針」にもとづいた部活動の適正化 
   ア 「狭山市の部活動の在り方に関する方針」に則り、各学校で「ガイドライン」

を策定 
   イ 学期中は、週当たり２日以上の休養日を設定（平日は少なくとも 1 日、土曜日

及び日曜日は少なくとも１日以上を休養日とする。） 
   ウ １日の活動時間は、平日２時間程度、学校の休業日は３時間程度 
   エ 部活動の今後の在り方や地域移行に向けての検討 
（３）教職員の負担軽減のための条件整備 

①ICT化の推進 
   ア 校務における ICT利活用 
   イ 業務の電子化や校務支援システムの活用により、事務作業の時間を削減 
   ウ 業務の電子化による、作業量の平準化及び業務全般の効率化 
   エ 校務支援システムの活用により学校間、学校と教育委員会の間の文書収受の効

率化 
   オ メールやホームページを利用した家庭・地域との情報の共有化 

②専門スタッフの活用促進 
   ア 教員業務支援員（スクール・サポート・スタッフ）の配置 

イ 狭山市立教育センター職員（臨床心理士、教育相談員、適応指導教室指導員、
SSW等）の業務内容や活用方法の例示 

   ウ 部活動指導員、部活動支援員の活用と増員に向けての働きかけ 
（令和４年度配置：市内部活動指導員８名・市内部活動支援員２４名※有償者） 

③学校評価及び人事評価制度における取組 
   ア 自己評価シートの中で働き方改革に関する目標設定と業務改善に向けた取組を

推進 
④定時退勤しやすい環境整備の推進 

   ア 月１回の「ふれあいデー」や「ノー残業デー」等の設定の推進 
   イ 夏季休業中の学校閉庁日「サマーリフレッシュウィーク」の設定 
   ウ メッセージ電話の導入による教職員の業務負担軽減 

⑤事務職員の学校運営への主体的な関わりによる業務の効率化 
   ア 事務職員の専門的な能力の積極的な活用により、教員の事務処理支援 
   イ 学校事務の共同実施において、学校運営への主体的な関わり方の情報共有 
（４）保護者や地域の理解と連携の促進 

①地域との連携・協働の推進 
   ア 学校評議員や学校運営協議会制度を生かし、学校教育への地域住民の参画促進 
   イ 学校応援団に、保護者や地域、ボランティア団体などが参画し、連携・協働を

推進 
②保護者や地域住民に対する教職員の負担軽減に係る理解促進 

ア 「狭山市立小・中学校における働き方基本方針」の周知 
イ 「狭山市立小・中学校における働き方基本方針」を推進するためのリーフレッ

トの作成と活用 



保護者・地域の皆様へ                           

 狭山市教育委員会 
 

「学校における働き方改革」を推進しています！ 

近年、学校の担う役割は多様化・複雑化し、教職員の負担は増加しています。学校や教職員に対する多

様な期待は、長時間勤務という形で表れており、深刻な状況となっています。教職員が本来の職務を着実

に遂行し、児童生徒と向き合うための時間を、十分に確保するためには、教職員の 

長時間勤務を改善しなければなりません。狭山市教育委員会では「狭山市立小・中 

学校における働き方改革基本方針」を策定し、学校における働き方改革の取組を進 

めてまいります。保護者・地域の皆さまの本取組へのご理解とご協力をいただきま 

すようお願いします。 

 

 

児童生徒と向き合う

時間の増加を目指す 

授業準備時間の確保

を目指す 
教職員の心身の健康

の維持増進を目指す 

目的 学校教育の質の維持向上を図る 

先生方の働き方の実態は？（※令和５年３月実施 勤務状況調査より） 

１ヶ月の時間外在校等時間が４５時間を超える教職員の割合 

【小学校】４６．０％ 【中学校】５７．４％ 

１ヶ月の時間外在校等時間が８０時間を超える教職員の割合 

【小学校】 ０．３％ 【中学校】 ６．０％   

１年間の時間外在校等時間が３６０時間を超える教職員の割合 

【小学校】５７．１％ 【中学校】７６．０％ 

 

 

児童生徒への指導にやりがいを感じている教員がいる一方、授

業の準備時間等を十分にとれていない現状があります。 

◎県教育委員会、狭山市教育委員会、学校が一体となり、教職員の多忙化を解消して負担軽減を進める。 

→教職員が仕事と生活のバランスを図り、心身ともに充実して子供たちの指導に専 

念できる環境をつくります。  ※裏面に具体的な環境づくりの取組を掲載 
 
⇒目標 時間外在校等時間 月平均 45時間以内 年間 360時間以内

の教職員の割合を令和 6年度末（令和７年３月３１日）までに１００％を目指す 

※厚生労働省の

「脳血管疾患及

び虚血性心疾患

の認定基準」によ

ると、脳・心疾患

発症と業務との

関連性について

は、時間外勤務が

概ね 45 時間を超

えると『徐々に強

まる』80時間を超

えると『強い』と

されている。 

 

狭山市公式イメージ

キャラクター 

七夕の妖精 おりぴい 



 

狭山市では子供たちの指導に専念できる 
環境づくりの取組を推進しています。 

保護者や地域の皆様のご理解とご協力をお願いいたします。 

始業前の 
教育活動の見直し  
 

教職員の働き方改革と小中学

生の心身の健全育成の観点か

ら部活動等の朝練習等の教育

活動を原則中止するとともに

登校時刻を見直しています。 

学校閉庁日の 
設定 
 
8月のお盆の時期や県民の
日等に学校に日直を置かない
「学校閉庁日」を設定してい
ます。 
※緊急時は市役所の方への
連絡で対応いたします。 

電話への 
応対時間を設定  
 
電話応対時間を設定し、時
間外については、メッセージ
電話等で対応しています。 
 
※緊急時は市役所の方への
連絡で対応いたします。 

 

保護者や地域の皆様へ 

登下校の通学路の見守り 通学路の安全点検 校内の清掃活動  

様々なボランティア活動（学習・環境整備・部活動・安全等）など、 
様々なご協力をいただいております。 

いつも学校へのご支援をいただきありがとうございます。 

引き続き子供たちを一緒に育てていくために、これからもご協力をお願いいたします。 

教職員 
退勤時刻の設定  
 

教職員の長時間労働を防止す

るため、各校でノー残業デー

を設定しています。また、毎月

21日を「ふれあいデー」とし、

定時退勤を推奨しています。 

部活動の活動時間 
休養日の設定  
 

教職員の働き方改革と生徒の

けが防止の観点から、活動時

間は長くとも平日２時間程度、

休日は３時間程度とし、週 2

日以上（少なくとも平日 1日、

土日 1日以上）休養日を設定

しています。 

評価の 
効率化の工夫  
 

児童生徒の作品へのコメントの

簡略化や通知表の見直し、ICT

の活用など、効率的に評価を行

うことができるよう工夫するこ

とを推奨しています。 

文書等のペーパー 
レス化の推奨  
 

パソコン等の電子端末を活用し

て、会議資料や配布文書等の

電子データ化を図り、文書の印

刷や丁合等にかかる時間を削

減しています。 

部活動指導員・部活
動支援員の配置  
 

全中学校に部活動指導員や部

活動支援員を配置して、教職員

が行う部活動指導の支援を行

っています。あわせて、土日の

部活動の地域移行に向けての

検討も行っています。 

教員業務支援員 
（S・S・S）の配置  
 

全小中学校に教員業務支援員

（スクールサポートスタッフ）を

配置して、文書の印刷や掲示物

の作成等、教員の業務の支援を

行っています。 


