
＜学校経営方針＞　笑顔・健康・協働・信頼

⑤特別支援教育の推進（誰にでもわかる工夫を　端的に・具体的に）

⑥危機管理に強い学校づくり（教育公務員として高いプロ意識を持つ）

⑦開かれた学校づくり（信頼関係を土台に）　①母校を愛する児童の育成（健やかで粘り強い心身の育成）

⑧異校種との連携充実（キャリア教育を土台に夢や希望を実現する力を育む）②学力の定着・向上（教師の授業力向上）　学び続ける教師たれ！

⑨安全教育の推進と環境の整備（自分の命は自分で守る力を身に着ける）③豊かな心の育成（自己肯定感を高め、他を認められる心の育成）

④基礎体力・健康の向上（健やかで粘り強い心身の育成）

①子供ファースト ②子供も教師も健康 ③チーム新狭山
すべては子供のため 子供のための学校 心身健康でこそ、本来の力が発揮できる コミュニケーションを大切に 組織的な教育活動を進める

＜新狭山小学校の特色＞

・子供たちが明るく、優しい心を持っている。

・保護者や地域の方が、学校に協力的である。

・商業地・工業地・住宅地・農地と様々な地区から成り

立っている。

・茶摘み、稲作などの体験活動が盛んである。

元気よく遊び、あいさつのできる子

すすんで考え、学習する子

人の心の痛みがわかる優しい子

こんな学校に（目指す学校像）
こんな子供に（目指す児童像） こんな教師に（目指す教師像）

＜関係法規等＞

・日本国憲法 ・教育基本法 ・学校教育法

・学習指導要領

・第3期埼玉県教育振興基本計画

（豊かな学びで、未来を拓く 埼玉教育）

・第3次狭山市教育振興基本計画

（夢をかなえ 人をつくる 狭山の教育）

・狭山市学力向上 茶レンジプラン

＜学校教育目標＞

新狭山小学校を誇りに思える教師

◇新狭山小教師の心がけ

３つの「あ」を大切にする教師

あいさつ ・ アンテナ高く ・ あふれる愛

◇教育公務員としての自覚ある教師

自分も人も大切にできる子

～言葉と新小魂～

子供が安心して学び、笑顔あふれ、

夢と誇りが持てる学校

①歌声あふれる安心・安全な学校

②子供の力を伸ばす、笑顔あふれる学校

③保護者・地域に信頼され、地域とともにある学校


